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  اریگذبندی عملكرد صندوق سرمايه گزارش درجه

ی کشور  ی ثروت صندوق بازنشستگ  تیر یمد  
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  امتیاز کل 

  کیفیت مدیریت پرتفوی 

  عملکرد 

  بخشیتنوع 

  نقدشوندگی 

 گذاریمشخصات صندوق سرمایه

 یکشور  یثروت صندوق بازنشستگ تی ریمد گذارینام صندوق سرمایه

 در سهام گذاری نوع صندوق سرمایه 

 قابل معامله  شیوه سرمایه گذاری 

 ۱۳۹۹/ ۰ / ۰  تاریخ آغاز فعالیت  

 ندارد  دوره تقسیم سود  

 ۹ ۱  ۰8 ۱۰۳ شناسه ملی 

 

  ی )سهام   گذاری فراز ایده نوآفرین مشاور سرمایه مدیر صندوق:  
 ( خاص 

سرمایه  مشاور  از شرکت  خاص(  )سهامی  تک  نوآفرین  ایده  فراز  گذاری 
بند   موضوع  مالی  نهادهای  بهادار    ۱ماده    ۱ مصادیق  اوراق  بازار  قانون 

تأسیس شده و طی شماره ثبت    ۱۳۹/ ۰8/ ۹ و در تاریخ    گرددمحسوب می
ها و مالکیت در اداره ثبت شرکت  ۳۴ ۱۹ ۱۴۰۰۷و با شناسه ملی     ۵۱88۹

شماره   طی  و  تهران  سازمان    ۱۳۹/ ۹/۰8 مورخ    ۱ ۱/ ۰۰ ۵۱صنعتی  نزد 
شهرک    -نشانی مرکز اصلی شرکت تهران  .بورس و اوراق بهادار به ثبت رسید

طبقه    -۴ پلاک    -خیابان شهید فخار مقدم  -ادران نورانیبلوار شهید بر   -غرب
 باشد.سوم می 

 

 مدیریت ثروت صندوق بازنشستگی کشوری گذاری  صندوق سرمایه 
سرمایه که صندوق  کشوری  بازنشستگی  صندوق  ثروت  مدیریت  گذاری 

نزد اداره   ۰۴/۱۳۹۹ /8  شود در تاریخ  صندوقی با سرمایه باز محسوب می 
  ۵۰۰۴۱و با شماره    ۷ ۹۵۴ ۱۴۰۰۹های تهران به شناسه ملی  شرکتثبت  

  ۱۱۷۳تحت شماره  ۰۵/۱۳۹۹/ ۰۱و همچنین در تاریخ    استبه ثبت رسیده 
نزد سازمان بورس و اوراق بهادار به ثبت رسیده است. هدف از تشکیل این 

های گذاران و تشکیل سبدی از دارایی صندوق جمع آوری سرمایه از سرمایه 
قبول  مالی   مورد  ریسک  پذیرش  به  توجه  با  است.  سبد  این  مدیریت  و 

گذاران گردد. برای  شود بیشترین بازدهی ممکن نصیب سرمایه تلاش می 
نیل به این هدف صندوق در اوراق بهادار )سهام با درجه ریسک متفاوت،  

سپرده گواهی  مشارکت،  سرمایه اوراق   )... و  بانکی  میهای  نماید.  گذاری 
 اساسنامه نامحدود است.   ۵صندوق به موجب ماده  مدت فعالیت

، شهرستان تهران، بخش    ۱۴منطقه    –مرکز اصلی صندوق در استان تهران  
درختی، بلوار شهید برادران   -مرکزی، شهر تهران، محله شهرک قدس)غرب(

، طبقه دوم واقع ۴ نورانی)پارک(، خیابان شهید محمود فخار مقدم، پلاک 
 است.شده

 

 

۰

 ,۰۰۰,۰۰۰

۴,۰۰۰,۰۰۰

 ,۰۰۰,۰۰۰

8,۰۰۰,۰۰۰

۱۰,۰۰۰,۰۰۰

۱ ,۰۰۰,۰۰۰

۱۴۰۳/۱۰/۰۱ ۱۴۰۳/۱ /۰۱ ۱۴۰۴/۰۱/۳۱ ۱۴۰۴/۰۳/ ۹ ۱۴۰۴/۰۵/ ۷ ۱۴۰۴/۰۷/ ۵ ۱۴۰۴/۰۹/ ۵

ال
 ری
ون

یلی
م

های صندوق داراییروند تغییرات خالص ارزش   
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 بندیشناسی رتبهگزارش و روش منطق 
شود تا  انجام می  هامقایسه عملکرد و کیفیت صندوقگذاری با هدف ارائه یک معیار استاندارد برای  های سرمایهبندی صندوقرتبه    

گاهانه  نهادهای نظارتیو هم    گذارانسرمایه هم   های تاریخی محدود نیست تری بگیرند. این ارزیابی فقط به دادهبتوانند تصمیمات آ

گذاری در چهار دسته ها و ساختار سرمایهها بر اساس نوع داراییصندوق  .گیردصندوق را نیز در بر می   ابعاد مدیریتی و ساختاریو  
؛ که هرکدام به دلیل تفاوت در ریسک و بازده، با مدل متناسب خود ارزیابی درآمد ثابت، سهامی، مختلط و کالایی  :گیرنداصلی قرار می

 .شوندمی
 

 :طراحی شده و دو بخش اصلی دارد های کمی و کیفیشاخصبندی بر پایه فرآیند رتبهروش رتبه بندی :  

 :ارزیابی کمی
 :های پرتفوی در سه محور اصلیشامل سنجش عینی عملکرد صندوق و ویژگی

 ساله ۳و   ، ۱های زمانی در افق نسبت شارپو  Duration  ،VaRبا استفاده از  :عملکرد •
 ها به وجه نقد های نقد و سرعت تبدیل داراییارزیابی میزان دارایی  :نقدشوندگی •
ها( برای کاهش ریسک سپردهگذاری در سطوح مختلف )طبقات دارایی، اوراق، سهام و بررسی میزان توزیع سرمایه :بخشیتنوع •

 تمرکز
 :ارزیابی کیفی

های متولی و  گیری، مدیریت ریسک و گزارششامل بررسی کیفیت مدیریت صندوق از منظر تجربه و توانمندی تیم، فرآیند تصمیم
 .حسابرس

 
   معیارها و شفافیت امتیازدهی

و  شوند )متناسب با نوع آن( امتیازدهی میبخشی و نقدشوندگی برای هر صندوق چهار معیار اصلی کیفیت مدیریت پرتفوی، عملکرد، تنوع     
تا   شودای ارائه میستارههای نیمستاره و با گام ستاره تا پنجای از نیمآید. نتایج به صورت ستاره ها به دست میامتیاز نهایی از مجموع آن

شد. ها سریع و شفاف بامقایسه صندوق

 ۳۰/۰۹/۱۴۰۴در  هابازار بر اساس خالص ارزش دارایی  سهامیهای جایگاه صندوق در بین صندوق 

 ها )میلیارد ریال( کل ارزش خالص دارایی  مدیر نام صندوق ر تبه

 ۷۳,۵88  تامین سرمایه بانک مسکن  واسطه گری مالی یکم  ۱

 ۹۱ ,۵۰   تامین سرمایه نوین  پالایشی یکم   
 ۳۵,۷۹۱  سبد گردان کاریزما  سهامی اهرمی کاریزما  ۳
  ۱۴۳,۹۰ سبدگردان توسعه فیروزه  سهامی اهرمی موج فیروزه ۴
 . . . 

 . . . 

 . . . 

 . . . 
 ۱۱,۱۷۴ سبد گردان آسمان  آسمان آرمانی سهام  ۳۵ 

  ۱۱,۰۷ سبدگردان مفید  شاخصی آرام مفید   ۳

   ۱۰,۵ مشاور سرمایه گذاری فراز ایده نوآفرین تک  مدیریت ثروت صندوق بازنشستگی کشوری ۳۷
 ۱۰,۴۳۱ سبدگردان توسعه فیروزه  شاخص سی شرکت بزرگ فیروزه  ۳8 
  ۹,۷۵ سبدگردان الگوریتم  مشترک مانا الگوریتم  ۳۹

 . . . 

 . . . 

 . . . 

 . . . 
 

۲ 
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 شاخص شارپ

های کارایی صندوق در تبدیل ریسکشاخص شارپ از منظر •
گروه های همصندوق در حد متوسطشده به بازده متناظر پذیرفته

 شود.ارزیابی می
 ستاره. ۳امتیاز شاخص شارپ صندوق: •

 داراییریسک 
در مقایسه با دهد صندوق در کنترل نوسانات بازار نشان می VaRشاخص •

و مدیریت ریسک کارآمدتری است  عملکردی مطلوب داشتهگروه های همصندوق
 شود.مشاهده می

 ها اندک است.دیرش اوراق پایین بوده و ریسک افت ارزش آن•
 ستاره. ۴.۵امتیاز ریسک دارایی: •

 تعداد سهام به میانگین حجم معاملاتنسبت 
 

عملکرد صندوق در شاخص نسبت تعداد سهام به میانگین حجم معاملات در سطح •
 شود.ارزیابی می مطلوب

بخش عمده پرتفوی سهامی در شرایط عادی بازار از قابلیت فروش مناسب و بدون •
 فشار قیمتی معنادار برخوردار است.

 ستاره ۴.۵امتیاز این بخش: •

 هاسپرده به دارایینسبت وجه نقد و 
 

نقد های نقد و شبهداراییدهد سهم ها نشان میها به دارایینسبت وجه نقد و سپرده•
 در سطح متوسط قرار دارد.ها از کل دارایی

های سهامی از اهمیت کمتری برخوردار این شاخص در ارزیابی نقدشوندگی صندوق•
 است.

 ستاره ۵. امتیاز این بخش: •

 هاتنوع بخشی در سطح دارایی
شود. همچنین در سطح صنعت نیز از تمرکز تنوع بخشی در سطح سهام بسیار مطلوب ارزیابی می•

 .مناسب وجود داردبر صنعت خاص اجتناب شده و تنوع بخشی 
 اند.گذاری شدهها تنها در یک بانک سپردهتقریبا تمام سپرده•
 در بخش اوراق نیز تنوع بخشی پایین است.•
ع بخشی در سطح سهام و صنعت بیشترین وزن را در ارزیابی این با توجه به ماهیت صندوق تنو•

 بخش دارد.
 ستاره ۵امتیاز این بخش: •

 گذارانتمرکز سرمایه
گذاری در سطح کل دارندگان، از پراکندگی بسیار بالایی برخوردار بوده و توزیع واحدهای سرمایه•

 طور مؤثر کنترل شده است.ریسک تمرکز مالکیت به
تواند وابستگی صندوق به رفتار شود که میمیان پنج دارنده بزرگ، تمرکز نسبی مشاهده میدر •

گذاران عمده را افزایش دهد، هرچند در شرایط عادی بازار در سطحی قابل مدیریت قرار سرمایه
 دارد.

 .شوددر مجموع، ساختار مالکیتی صندوق متوازن و باثبات ارزیابی می•
 ستاره ۴.۵ امتیاز این بخش:•

 

 مدیریت ارتباط با مشتریان

صندوق از رویکردی منظم در ارتباط با •
گویی از برد و پاسخگذاران بهره میسرمایه

سایت سنتر، وبعمومی، کالطریق روابط
صورت مستمر انجام و اپلیکیشن به

 شود.می
رسانی ها و اطلاعخبرنامهانتشار منظم •

آگاهی ذیدوره نفعان ای، سطح شفافیت و 
 را تقویت کرده است.

اجرای برنامه بازاریابی هدفمند، نقش •
گذاران جدید و مؤثری در جذب سرمایه

حفظ ارتباط پایدار با مشتریان داشته 
 است.

 

پروفایل مدیران، تحلیلگران، 
 حسابداران و تیم پشتیبانی

یت و تحلیل از تحصیلات مرتبط تیم مدیر• 
قبول در بازار سرمایه ای قابلو تجربه حرفه

گیری و برخوردار بوده و توان تصمیم
پشتیبانی تحلیلی صندوق در سطح 

 شود.مناسبی ارزیابی می
بخش حسابداری با اتکا به نیروی •

متخصص و باتجربه، فرآیندهای 
های داخلی را دهی و کنترلگزارش

و قابل اتکا مدیریت  صورت منظمبه
 کند.می

های عملیاتی تیم پشتیبانی با زیرساخت•
پایدار و تجربه اجرایی کافی، ثبات 

های روزمره ها و تداوم فعالیتسامانه
 نماید.صندوق را تضمین می

 

 انطباق و مقررات

های مالی الزامات سازمان بورس و چارچوب•
و حقوقی در مجموع رعایت شده و سطح 

های داخلی قابل قبول ارزیابی کنترل
 شود.می

برخی بندهای محدود در گزارش حسابرس •
درباره مفاد اساسنامه و امیدنامه مشاهده 

 شده که ماهیت بحرانی نداشته است.
در مجموع، سطح انطباق در وضعیت •

متوسط قرار دارد و تقویت نظارت و بهبود 
 شود.های کنترلی توصیه میرویه

 

 هافرآیندها و زیرساخت

دهی های حسابداری و گزارشسیستم•
روزرسانی کدال و صندوق )از جمله به

بایگانی اسناد( از ساختاری منظم و قابل 
 اتکا برخوردار است.

های کیفیت و پشتیبانی مناسب سامانه•
ها و مالی، مدیریت دقیق تراکنش

 های داخلی را تسهیل کرده است.کنترل
ریافت و پرداخت روزانه، فرآیندهای د

شامل صدور و ابطال واحدها و پرداخت 
سود، با سرعت و نظم مطلوب انجام 

 شود.می
 

 ارکان صندوق

های تحت مدیریت صندوق حجم دارایی•
روندی افزایشی داشته، اما نرخ رشد آن 

 .استکمتر از میانگین رشد بازار 
نسبت کفایت سرمایه مدیر صندوق در •

 ایقرار دارد و نقش پشتوانه مطلوبیسطح 
های عملیاتی ایفا در پوشش ریسک خوبی
 کند.می

های بازار صندوق از کل داراییمدیرسهم •
و  در صنعت است اندکبیانگر حضور 

فاصله محسوسی با بازیگران بزرگ بازار 
 وجود دارد

 

 عملکرد صندوق 

 نقدشوندگی 

 تنوع بخشی 

 ارزیابی کیفی 
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 ها سپردهترکیب   طبقات دارایی ترکیب 

   اوراق یپرتفوترکیب  اوراق در سطح ناشر ی پرتفوترکیب 

 صنعت سهام در سطح ی  پرتفوترکیب 

 

 سهام ی  پرتفوترکیب 

 

 

 

  

۴ 

 

سپرده بانک 
تجارت شهرک 

قدس
سایر ۹۹.۹۹ 

۰.۰۱ 

 

سهام
88 

سایر
۷ 
سپرده
۴ 

اوراق
  

 

عسبلان
8۰ 

۰۱ اخزا 
 ۰ 

 

آرتا جوجه سبلان
8۰ 

دولت
 ۰ 

 

سایر
 8 

فملی
۹ 

فولاد
شپنا ۵

ومدیر ۴
۴ 
شبندر
۴ 
وغدیر
۳ 
پارسان
۳ 

 

سایر
 ۴ 

فلزات اساسی
۱۷ 

های نفتیفراورده
۱۳ 

شیمیایی
۱۰ 

سیمان، اهک و گچ
۱۰ 

گذاریسرمایه
۱۰ 

چند رشته ای 
صنعتی
8 

بانک ها و 
موسسات اعتباری

8 

 ۳۰/۰۹/۱۴۰۴ در تاریخ مدیریت ثروت بازنشستگیهای صندوق دارایی 
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 حدود مسئولیت
و به نشانی: تهران،  ۹8  ۵۳  ثبتبندی اعتباری پایا به شماره کلیه حقوق مادی و معنوی این گزارش متعلق به شرکت رتبه

-۱ ۰ و نمابر:  88 ۳ 88۰-۱ ۰ شماره تلفن:  8۱۹88-۱۹۹۱۷ :و کد پستی ۳بست مهران، پلاک خیابان شیخ بهایی شمالی، بن
های دریافتی از صندوق کلیه اطلاعات دریافتی و مورد استفاده پایا از منابع معتبر و حسابرسی شده .است   8۹۷۷۴۷

هاست ولیکن درستی، دقت و کفایت این اطلاعات را قابلیت اتکای آن و اعتقاد پایا بر درستی و باشدگذاری میسرمایه
ً اظهار نظر مستقل و بیطرفانه در مورد عملکرد صندوقتضمین نمی گذاری است و های سرمایهکند. ارزیابی پایا، صرفا

نامه شیوه خرید، فروش و نگهداری واحدهای صندوق نیست. امتیاز عملکرد صندوق بر اساسای جهت توصیه هیچگونه
 .مورد تأیید سازمان بورس و اوراق بهادار تخصیص داده شده است

 بندی اعتباریگروه کاری رتبه عضو – محمدعلی افشارتحلیلگر: 

M.afshar@payacr.ir 
 

 

۵ 


